PROCEDURA NABORU UCZESTNIKOW NA ZAJECIA
W OGNISKU PRACY POZASZKOLNEJ
W STAROGARDZIE GDANSKIM

Podstawa prawna: § 15 ust. 2 Statutu Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Starogardzie Gdarskim

Procedura naboru uczestnikow na zajecia w Ognisku Pracy Pozaszkolnej w Starogardzie Gdanskim
zostala opracowana zgodnie z zapisami Ustawy Prawo Oswiatowe (t.j. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016
r. - Prawo o$wiatowe Dz. U. z 2025 1. poz. 1043 z pézn. zm.).
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Do udzialu w zajgciach prowadzonych przez Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Starogardzie
Gdanskim, zwane dalej placowka, przyjmuje si¢ kandydatow w ilosci odpowiadajacej ilosci
wolnych miejsc w poszczegolnych kotach.

Postgpowanie rekrutacyjne, o ktorym mowa w Art. 130.1 Ustawy, przeprowadza si¢ co roku
na zajegcia state.

Postgpowanie, o ktorym mowa w pkt. 2, prowadzi si¢ na wniosek rodzica kandydata
lub na wniosek kandydata pelnoletniego. Wzér wniosku stanowi zalacznik nr 1.

Na zajecia przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze powiatu starogardzkiego.
Pozostatych kandydatow przyjmuje si¢ po zakonczeniu rekrutacji, jezeli nadal sa wolne miejsca.
Dla kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie dyrektor placowki moze zorganizowaé
przeprowadzenie badania uzdolnien kierunkowych na warunkach ustalonych przez rade
pedagogiczng. W takim przypadku na zaj¢cia przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy uzyskali
pozytywny wynik badania uzdolnien kierunkowych.

Badanie uzdolnien wymienione w pkt. 5 polega na przestuchaniu kandydatéw przez komisje
powolang przez dyrektora placowki w celu ustalenia stopnia spelniania kryteriow ustalonych
przez Rad¢ Pedagogiczna.

W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajacych warunki, o ktorych mowa w pkt. 1 oraz
5, niz liczba wolnych miejsc na zajecia, o ktorych mowa w pkt. 2. organizowane w placowce,
na kolejnym etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwagg tacznie kryteria wskazane
w art. 131 pkt 2 Ustawy.

Potwierdzenie spetniania kryteriow wskazanych w pkt 7 wymaga przedstawienia o§wiadczenia
rodzica, opiekuna lub kandydata petnoletniego pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za sktadanie fatlszywych zeznan. Sktadajacy oswiadczenie zobowigzany jest do zawarcia w nim
klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia” (o$wiadczenie stanowi integralng cze$¢ wniosku o przyjecie na zajecia, zat. nr 1
do procedury naboru).

Whiosek, o ktorym mowa w pkt. 3 moze zawiera¢ dodatkowo informacje dotyczace stanu zdrowia
kandydata, lub wskazan Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, jezeli sktadajacy wniosek uzna
te informacje za istotne.

Rodzice dzieci kontynuujgcych uczestniczenie w zajeciach organizowanych przez Ognisko Pracy
Pozaszkolnej sktadaja wniosek o kontynuacje¢ uczestnictwa w zajgciach, na ktore dziecko zostato
przyjete. Osoby pelnoletnie mogg zlozy¢ wniosek osobiscie. Wniosek o kontynuacje
uczestnictwa w zajeciach stanowi zalacznik nr 1.

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
placowki w terminach wuzgodnionych z organem prowadzacym. Dyrektor wyznacza
przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
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a) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych i1 kandydatow niezakwalifikowanych,

b) przeprowadzenie sprawdzianu uzdolnien kierunkowych, jezeli dyrektor placowki zdecydowat
0 jego przeprowadzeniu,

¢) przeprowadzenie procedury wylonienia kandydatow przyjetych na zajecia do kol, w ktorych
ilo§¢ kandydatow jest wigksza niz ilo$¢ miejsc,

d) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego,

e) sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata w przypadku zwrocenia si¢ rodzica
lub kandydata petoletniego o taka informacje.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata, jezeli spelnia on kryteria wymagane dla wybranej

formy zaje¢, zostal zakwalifikowany w wyniku postepowania rekrutacyjnego oraz zlozyt

wymagane dokumenty, a takze uzyskal pozytywna opini¢ w wyniku badania uzdolnien, jezeli

takie zostato zorganizowane.

Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy

kandydatéow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona

nazwiska oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu na wybrane zajgcia

w placowce lub ilos¢ wolnych miejsc.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci list¢ kandydatow przyjetych

i kandydatow nieprzyjetych na dane zajecia w placowce. Lista zawiera imiona i nazwiska

kandydatéw przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych lub informacj¢ o liczbie wolnych miejsc.

Liste¢ podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu

w siedzibie placowki. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy jest okreslany w formie

adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji

rekrutacyjne;j.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych

i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze wystapi¢ do komisji

rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata na zajgcia

w placowece.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata lub

kandydata peloletniego z wnioskiem, o ktérym mowa w pkt. 16. Uzasadnienie zawiera

przyczyny odmowy przyje¢cia.

Rodzice kandydata lub kandydat peloletni moze wnie$¢ do dyrektora placowki odwotanie

od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor placowki rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, o ktorym

mowa w pkt. 14, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora

placowki stuzy skarga do sadu administracyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego placoéwka nadal dysponuje wolnymi

miejscami, przeprowadza si¢ postgpowanie uzupelniajagce na wolne miejsca w placowce,

w terminach o ktérych mowa w pkt. 11.

Do postgpowania uzupehiajacego przepisy niniejszej procedury stosuje si¢ odpowiednio.

Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz

dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu,

w ktorym wychowanek uczestniczy w zajeciach w placowce.

Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego

sg przechowywane w placowce przez okres roku, chyba ze na rozstrzygnigcie dyrektora placowki

zostala wniesiona skarga do sagdu administracyjnego i postgpowanie nie zostalo zakonczone

prawomocnym wyrokiem.

W przypadku wolnych miejsc po zakonczeniu postgpowania uzupeiajacego uczestnikow

dopisuje si¢ do listy do zakonczenia wolnych miejsc.

Na podstawie art. 130.2 Ustawy, o przyjeciu dziecka na zajecia po zakonczeniu rekrutacji

decyduje dyrektor.

Rodzic kandydata lub kandydat peholetni sktadajac wniosek o przyjecie lub wniosek o

kontynuacj¢ uczestnictwa w zajeciach zobowigzany jest do ztozenia o$wiadczenia czy wyraza

zgode, czy nie wyraza zgody na:



a) publikacj¢ wizerunku dziecka w postaci zdje¢, filmow, prezentacji multimedialnych, itp. na
stronie internetowej OPP i innych kanatach informacyjnych z nig zwigzanych oraz we
wszystkich formach promocji dziatan (Podstawa prawna: Art.81 Ustawy z dnia 4 lutego
1994r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych, (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 24 z pozn. zm.);

b) wyjscia uczestnika z budynku placowki w ramach zaj¢¢ organizowanych przez nauczycieli,
oraz udziat w imprezach, konkursach itp. jako reprezentacja Ogniska Pracy Pozaszkolnej
w Starogardzie Gdanskim,;

Wyrazenie zgody jest dobrowolne, ale niezbgdne do uczestnictwa w zajgciach Ogniska Pracy
Pozaszkolnej w Starogardzie Gdanskim.

26. Rodzic kandydata sktadajac podpis pod wnioskiem o przyjecie lub wnioskiem o kontynuacje
uczestnictwa w zajeciach jednoczesnie bierze na siebie odpowiedzialnos¢ za samodzielne dojscie
(dojazd) uczestnika do i z placowki.

27. Rodzic kandydata Iub kandydat pelnoletni sktadajac podpis pod wnioskiem o przyjecie lub o
kontynuacje uczestnictwa w zajeciach jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, ze:

a) Ognisko Pracy Pozaszkolnej nie ponosi odpowiedzialnosci za cenne rzeczy pozostawione bez
opieki (telefon, sprzet komputerowy, instrumenty muzyczne i inne);

b) w przypadku stwierdzenia celowego zniszczenia mienia placowki opiekun prawny uczestnika
lub uczestnik petoletni moze zosta¢ obcigzony kosztami naprawy szkod (Podstawa prawna:
Regulamin wychowankow);

28. Procedura naboru wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Zatgczniki:

1. Wzor wniosku o przyjecie na zajecia i wniosku o kontynuacj¢ uczestnictwa w zajeciach.
2. Klauzula informacyjna
3. Wz6r wniosku dla obywateli Ukrainy.

Uwaga: kazdy wniosek nalezy sktada¢ wraz z klauzulg informacyjna.



